2019

BirliktelyiyizBiz

MLS HOLDING

llerleme Raporu

X MLS HOLDING



ICINDEKILER

O1. Kiresel ilkeler Sézlesmesi

02. Baskandan Mesaij Sayfa : 2-3
03. Vizyonumuz Sayfa : 4-6
04. Sirketin Tarihgesi Sayfa : 7-11
05. Odiller Sayfa : 12-17
06. Sosyal Sorumluluk Sayfa : 18-33
O7. Yeni Baslangiclar Sayfa : 34-37

08. s Saghgr Guvenligi Egitimi Sayfa : 38-39

09.  Prosedir Sayfa : 40

10. Pass Sistemi Sayfa : 41-50



KURESEL
[LKELER
SOZLESMESI

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi, sirekli rekabet
icindeki is dinyasinda ortak bir
kalkinma tiri olusturmak Gzere
evrensel ilkeler &neren yenilikgi
bir kurumsal sorumluluk

yaklasimidir. Vizyonu, ‘sirdirebil-

ir ve kapsamli kiresel ekonomi’
olan sézlesmeye taraf olmak
tamamen génilliluk esasina
dayanmaktadir. ilke 4:Zorla ve
zorunlu isci calisirma uygu-
lamasina son verilmeli. Bu kap-
samda, insan haklar, calisma
kosullari, cevre koruma ve yolsu-
zlukla micadele basliklarinda
10 temel prensip belirlenmistir.

Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin icerigi ve maddeleri sunlardir:
insan Kaynaklari

ilke 1: Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara
sayg! duymali

ilke 2: is dunyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal.
Calisma Standartlari

ilke 3: Is dinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgir-
IUgUnU

ilke 4: Her tirli cocuk isci calistirmasina son verilmeli.
ilke 5: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli. Cevre

ilke 6: Is dunyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar destek

lemeli.

ilke 7 : Cevresel sorumlulugu arttiracak her tirlu faliyete ve olusuma
destek vermeli

ilke 8: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini destek-
lemeli. Yolsuzlukla miscadele desteklemeli.

ilke 9: Is dunyasi, risvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla savasmali.




'I 5 MARKA 'I o SEKTOR iLE KITADA
+ TEMSILCILIGI +- iS BIRLIGI FAALIYET

1992 yilinda sadece bir mimessillik olarak kurulan sirketimiz, zaman icerisinde gerek is yapis felsefesi ve ideolojisi gerekse stratejik olarak

dogru yénetilmesi neticesinde buginlere gelmistir. 1992 yilinda limanlara yedek parca ve servis hizmeti vermek suretiyle hayata gézlerini

acan MLS Holding, bugiin Shell firmasinin Avrupa’daki en biyik madeni yag distribitéri ve ayni zamanda 50 den fazla ilkede limanlara
mihendislik, servis, yedek parca ve makine tedariki saglayan kendi sektérinin lideri konumundadir.



VIiZYONUMUZ

Sirketin kalici basarisi icin; topluma ve etik deger-
lere 5nem veren, daima basariyi hedefleyen,
deger katan, degisime acik kalifiye personel
gicini yaratarak, sirketin rekabet diizeyini en st
seviyeye cikartmak ve sirekliligi saglayarak
MiSYONUMUZ uygun bir is gicinin ilk tercihi olmaktir.

Rekabet ortaminda farki yaratanin insan
oldugu bilincinden hareket ederek, tim
cahsanlarin optimal performans dizeyine
ulastinlmasi, sirkete baglhligmin arttinlmasini
ve calisanlar arasi isbirliginin gelistirilmesini,
sirket calisanlarinin, sirket ortak hedefleri
etrafinda birlestirmeyi ve béylece rekabet
gicimizi arthrmayi hedefleriz.

IDEOLOJIMIZ

Is yapma seklimizle Turkiye'nin dinyada saygin
bir konuma gelmesine katkida bulunmak
ulastinlmasi, sirkete baghligimin arttinlmasini ve
calisanlar arasi isbirliginin gelistirilmesini, sirket
calisanlarinin, sirket ortak hedefleri etrafinda
birlestirmeyi ve béylece rekabet gicimizi
arthirmayi hedefleriz.

DEGER

Bizi biz yapan degerlerimiz;
HEDEFIMIZ Kanunlar ve ticari ahlak kurallari
Global ve Cok Kiltirli Dinyada Daha Sayin ve —— cercevesinde is yapmak, Gelisime
Kalici Sirketler Kurmak arttirlmasini ve calisanlar acik olmak, Rekabetci olmak.

aras! isbirliginin gelistirilmesini, sirket calisan-
larinin, sirket ortak hedefleri etrafinda birlestirmeyi
ve bdylece rekabet gicimizi arthrmayi hedefleriz.
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MLS harfleri faaliyet alanlarimizi simgelemektedir;
“manutacturing” , “lubrication” , “service”
“imalat” “yaglama” “servis” ‘

Bu harfler ayni zamanda is yapma metotlarimizi simgelemektedir.

“modest” “liable” ,  “sustainable ”

“muitevazi” “guvenilir” “istikrarl”




SIRKETIN TARIHCESI

1992

Liman makineleri
imalatcisi italyan
Officine Meccaniche
Fantuzzi Firmasinin
Turkiye mimessil-
ligini alan Sami
Ozdemir, esi

Sema Ozdemir ile
OMF Mimessilligi
kurdu.

2005

Sirketlerin bireysel
gicini bir biyuk
cah altinda toplamak
ve holding giiciyle
daha basarili islere
imza atmak amaciy-
la, tum sirketler MLS
HOLDING binye-
sinde toplandh.

1998

60 tonluk yag tiket-
imine ulasildi.
Shell'in &nerisiyle
sektordeki diger
firmalara da satis
yapilabilmesi icin
OMF Mimessillik
altinda OMF Yardim-
ct Malzemeler
Departmani kuruldu.

2006

* Sirketin kurumsal-
lasmasini ve
kalciligini saglaya-
cak '"Team Academy
Projesi”'nin temelleri

atildi.

* |s makinesi tirnak-
larinda yeni bir
markayla Gretim
yapma karari alind
ve Tristars markasi
dogdu.

2002

Sami deemir ve
Sema Ozdemir
tarafindan, Yardimci
Malzemeler Depart-
maninin OMF
Yardimci Malzemeler
A.S olarak kendi
basina faaliyet
gdstermesine karar
verildi ve Omf
Yardimci Malzemeler
A.S. Kuruldu.

2006

* ZPMC istanbul
2006 yili Kasim
ayinda, liman
vincleri Ureticisi
ZPMC sirketinin
Turkiye temsilcisi
olarak kuruldu.

2003

OMF Yardimci
Malzemeler 'in
Cerkezksy ardindan
Izmit subeleri faali-
yete gecti. Ege
bslgesinde faaliyet
gosteren LSF kuruldu.

2007

SHELL tarafindan
Turkiye genelinde En
lyi Distributor
ddilune layik
gérildu.

2004

Yedek Parca talebine
cevap verebilmek
icin Aes Sirketimiz
Kuruldu.

2008

1992 senesinde
OMF Mimessillik
olarak kurulan servis
firmasi adini Portunus
olarak degistirdi.




SIRKETIN TARIHCESI
2012 2013 2014 2015 2016

OMF, SHELL Madeni * Portunus Sirketi, Omf'nin faaliyet Portunus Miimessil- Portunus A.S.’ nin
Yag Distribitérleri Kone Firmasi ile alanina Bursa’da ligini yaptigi Kone- Misir ve Dubai
arasinda 2011 Turkiye ve Libya icin eklendi. cranes firmasinin Subeleri acildi.
Avrupa / Afrika Sahs Minhasir Mimesillik 2015 mikemmeliyet

Lideri oldu. ZPMC anlasmasi imzaladh. adiluni aldi.

Shanghai, ZPMC

Mediterranean *Mls Holding Mar-

sirketimize resmi mara Universitesi

ortak oldu. Teknopark Sirketinde

Kurucu Ortak Oldu.

2017 2018

Sirketlerin bireysel * Sirketin kurumsal-
gicini bir buyuk lasmasini ve

cah alhinda toplamak kaliciligini saglaya-
ve holding giciyle cak ''Team Academy
daha basarili islere Projesi”'nin temelleri
imza atmak amaciy- atildr.

la, tim sirketler MLS

HOLDING binye- * Is makinesi tirnak-
sinde topland.. larinda yeni bir

markayla Uretim
yapma karari alindi
ve Tristars markasi

dogdu.




ig Yapma Prensiplerimiz

PRENSIP 1

Yarinimizi nasil bugiinden daha
iyi yapariz diye sorariz.

o<

P mishoiding

PRENSIP 2

Misterimizin ihtiyaclarini dogru
anlariz ve onun memnuniyetine
énem veririz

I mishoiding

PRENSIP 3

Musterimize sahip ¢ikmazsak
baska birisinin ona sahip
cikacagini biliriz.

) misholding

PRENSIP 4

Isimizin detaylarini
iyi biliriz.

) mishoicing

PRENSIP 5

Attigimiz her adimda
s6zimizin eriyiz.

) misholding

PRENSIP 6

Isimizi disiplin kltirg
icinde yapariz.

&

JJ) misholding

PRENSIP 7

Miitevazi ancak profesyonel ve
kararl bir sekilde amaclarimizin
pesinden kosariz.

in

J) misholding

PRENSIP 8

Para kazanmanin &tesinde
yaphtigimiz ise deger katariz.

+

+

I} mishoiding

PRENSIP 9

Sirketimizin sayginligina zarar

vermedigi siirece gfv]ata yapmaktan

cekinmeyiz ancak hatayi dogruyu
bulmak icin kullaniriz.

JJ) misholcing

PRENSIP 10

Bizim icin her misterinin

degerli oldugunu biliriz.

b ® .’.
TTT

) misholcing

PRENSIP 11

Dengeli biyimek
gerektigine inaniriz.

Sfe

) mishoiding

PRENSIP 12

Is yaparken ve'nin birlestiren
giciinii, veya'nin eleyici
tarafina tercih ederiz.

JJ) misholding

PRENSIP 13

Calisanlarimiz ve miisterilerimizle
guvene dayali ve uzun vadeli
iliskiler kurmay: hedefleriz.

4

J) misholcing

PRENSIP 14

Sirket kiltirimizi benimseyecek, ona
sahip cikacak ve sirketimize deger katacak
J;g'ru insanlari bulur, egitir ve onlarin
sirketimizde vzun yillar mutlu
bir sekilde ¢alismas icin gayret gésteririz.

P misholding

PRENSIP 15

Calisanlarimizin islerini
kolaylastiracak, misterilerimizin
memnuniyetini artfiracak dogru

teknolojiyi kullaniriz.

J) misholding

PRENSIP 16

Kazancimizin bir bélimiing,
faaliyet ]gésterdigimiz ilkenin
sosyal konularina ayiririz.

®

J) misholcing




36.934.597

DOLAR 36.916.628
DOLAR

3.812.399
DOLAR 2.058.565
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SERTIFIKALARIMIZ

__aON 2O

1ISO 9001 : 2015 IS0 53001 : 2015

ISO 9001 belgesi kurum yada kuruluslarin irin ve hizmetlerin uluslararasi
gecerlilige sahip yénetim sistemi anlayisin sonucunda ortaya konulan irin ve
hizmet kalitesinin sirekli olarak saglanabilecegi konusunda bir giivence belir-
ler.30 Ara 2019

n



ODULLER

OMF YARDIMCI MALZEMELER A5,

Shell Mackeni af Cestsibiitrteri
11 Aurpa | Afika St Liderl

2011 urape £ Africa

2012 YILINDA OMF, SHELL
MADENI YAG
DISTRIBUTORLERI
ARASINDA 2011 AVRUPA /
AFRIKA SATIS LIDERT
OLDU.

Shell Madeni Yaglar Akdeniz Bélgesi Genel
Miidiirii Stavros Kokkinis, Shell Madeni
Yaglar Akdeniz Bélgesi Pazarlama Midiirii
Benedetto Forlani , Shell Madeni Yaglar
Tiirkiye Genel Midiri Burgin Toktamis, Shell
Madeni Yaglar Distribiitor Satiglar Midiiri
Turgut Ataman, Shell Madeni Yaglar
Distribiitér Bélge Satis Midiirii Giirkan
Cevikel ve Shell Madeni Yaglar Distribiitor
Balge Satis Miidiri Bora Tanriverdi
tarafindan takdim edilen adili Sami
Ozdemir, Sema Ozdemir, Ozan Ziylan ve
Tolga Giider'e takdim ettiler.




SHELL GLOBAL
TARAFINDAN
CALISMA PRENSIPLERL
VE 1S YAPIS BICIMLERI
BAZINDA TUM DUNYADA
YAPILAN DEGERLENDIRME
SONUCU KENDI BOLGE VE
ALANINDA BIRINCI OLAN
OMF, DUNYANIN EN 1YL
25 DISTRIBUTORUNDEN
BIRI OLDU VE MAYIS 2018'DE
BARCELONA'DA
ODULUNU ALDI.

(Soldan saga) Tolga Bezircioglu,
Roger Moulding, Sami Ozdemir

CEFEL TENCHN -




2007 YILINDA OMF, SHELL
TARAFINDAN TURKIYE GENELINDE
EN IyI DiSTRIBUTOR ODULUNE

LAYIK 66RULDU.
YONETIM KURULU BASKANI
SAMI OZDEMIR,

ODULU SHELL'IN AKDENIZ
ULKELERINDEN SORUMLU
GENEL MUDURU
ROB MIESEN'IN ELINDEN ALDI.

Resimde soldan saga:
Tolga Bezircioglu, Ozan Ziylan,
Hakan Ehlidil, Rob Miesen,
Sami Ozdemir, Burgin Toktamis

ve Sema Ozdemir

goriiliiyor.




MLS HOLDING 2013 YILINDA
MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOPARK SIRKETINDE
KURUCU ORTAK OLDU.
SIRKET TAM FAALIYETINE
14.10.2014 TARIHINDE
YAPMIS OLDUGU

GENEL KURUL iLE BASLADI.

(Soldan saga) Prof. Dr. Osman
Yilmaz, Orhan Albayrak,

Prof. Dr. Mehmet Akalin,

Prof. Dr. Ertugrul Taggin, Sami
Ozdemir, Prof. Dr. Mehmet Emin
Arat ( M.U. rektori), Osman
Bugrahan Ses, Prof. Dr. Mehmet
Zafer Giil (Teknopark kurucu
rektsrii ), Dr. Ismail Kasap,
Prof. Dr. Abdiilkerim Kar)




2007 YILINI IZLEYEN
3 YIL iCiNDE,OMF,
TUM DUNYADAN GELEN
SHELL TEMSILCILERI
ONUNDE, SHELL'IN
ORNEK DiSTRIBUTOR
ODULUNU KALDIRAN
LK DISTRIBUTOR
OLUYOR.!

RES|MDE,OZAN ZiYLAN
GORULUYOR.




OMF, madeni yag satisinda,
Tiirkiye'deki tim Shell
distribiitérieri arasinda

10.000.000 litre satis hacmini
asan ilk distribiitdr olmustur.

In lubricant sales, OMF is the
first distributor in Turkey,
who surpassed 10.000.000 liter
sales volume.

(Soldan Saga- Left to Right:
Sinan Kiiciik, Sami Ozdemir,
Seyfettin Uzungakmak, Sema
Ozdemir, Erol Asiyo, Melis
Ozdemir, Tolga Bezircioglu,
Funda Giirciioglu, Cem Toroslu,
Alper Cirak)




A
SORUMLULUK




PLASTIK KAPAK

Her Kapax
Bir adirnl

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi’nin dizenlemis oldugu plastik kapak kam-
panyasina MLS Holding olarak biz de '"Her Kapak Bir Adim!"" dedik ve
Ortopedik engelli birinin yasamini kolaylastirmak ve hayatlarina 6zgirce

devam etmelerine yardimci olabilmek adina gelistirilen kapak kampanyasina

MLS Holding olarak katilip yirekten destek verdik.



LASTIK KAPAK

Degerli Distriblittrimuz,

Engelsiz bir yagam igin Tirkiye Omurilik Felclileri
Demegi'nin yirinigl, Shell Tirkiye'nin desta“edu_'?:
“Plastik Kapaklan Cépe Atmiyoruz”

projesing dnirng'fimz icin tesekkir ederiz

@ Shell Madeni Yaglar

s Ortagimiz Shell Madeni Yaglar, Shell Turkiye'nin destekledigi “’Plastik
Kapaklar Cépe Atmiyoruz” projesine destegimizden dolayi bizlere sertifika
vermistir.

20

Sayin MLS HOLDING

Plastik Kapak Kampanyas’na katilarak,
engelsiz bir yasamu desteklediginiz i¢in tesekkiir ederiz.




ACEV BAGIS

ACEV, Anne ve Cocuk egitim Vakfi olarak 1993 yilinda kurulmustur. Bir sivil foplum kurulusu olan ACEV, sosyal faaliyetler gerceklestiren ve ézellikle
egitim, saglik, barinma, insani yardim, insani destek konularinda insanlara yardimer olan bir vakifir. ACEV bu minvalde toplum yararina calisan ve
kamuoyunun bilinglenmesini saglayan, bazi sosyal, kiltirel ve hukuki konularda kamuoyu olusmasini saglayan bir kurumdur.

Sayin Ekin Kale

MMLE Holding on icdindarin hayata kars da
Foiis | B {1 B i T ¥

ACEV’ e her yil oldugu gibi bu yil da 08 Mart Kadinlar giini igin
bizler adina ayri ayri bagis yapan Yénetim Kurulumuz adina Es
Baskanimiz Sayin Sema Ozdemir’e tesekkir etmek amaciyla MLS
Kadinlari olarak Sirketimizin fuayesinde bir araya geldik.

ANNE GCOCUK EGITIM VAKFI

21



BEYAZ BASTON BAGIS PROJESI

Alt Nokta Kérler Dernegi, 7 -14 Ocak tarihleri arasindaki kérler haftasinda; Beyaz Baston Bagis Projesi
baslatmishr. Amaglari, gérme engellilerin kendine yeterli, tretken ve toplumla kaynasabilen bireyler
olarak yetismelerini saglamak, sosyal, egitsel, kiltirel ve mesleki sorunlarina ¢ézim yollar retmektedir.
MLS Holding olarak bizlerde bu destegin bir parcasi olmak adina tim holding calisanlarimiz ve hizmet
aldigimiz firmalarin personelleri dahil, 175 adet beyaz baston bagisinda bulunmak istedik. Her
calisanimiza adlarina bagis yapildigina dair ézel olarak diszenlenmis sertifikalarini da 14 Subat giini
teslim eftik.

[

Beyaz Basfqp
Haﬁas




CERN VAKFINDAN TESEKKURLERLE

P
(e

|
\

CERTIFICATE

- OF APPRECIATION -

4 ‘4 0 /D
RIIUS coplegees

‘ i

lI;ﬁI!
PARTNERSHIFS & FUNDRASING

) €

Avrupa Nukleer Arastirma Organizasyonu'nun (CERN - Cern & Society Vakfi)
bilim ve egitim faaliyetlerine destek olan Portunus sirketimize, vakif
tarafindan gectigimiz hafta tesekkir sertifikasi verilmistir. Vakfin Turkiye'de tek
destekgisi olan Portunus firmamiz icin bir gurur vesilesi olan bu gelisme
bitln Portunus Ekibi tarafindan heyecanla karsilanmistir.

23



PORTUNUS KLASIK MUZIGIN'TANINMASI VE
YAYGINLASMASI ICIN DESTEK VERIYOR

AR S i G, —l ._._____'._.

(Portunus

EN SEVILEN
..EN SEVILEN KLASIKLER s
. KLASIKLER i ooty Kl«ﬂ:lm_a

DARREN HENLEY - SAM JACKRSON - TIM LINOREAL

e

{ Portunus

Ginimizde Klasik Mizik 100 yil 8ncesi gibi popiler ve gindelik bir mizik tiri olmasa da insanligin son derece
énemli bir temel degeri oldugu fikri kabul gérmektedir. Ancak bu mizigin kitlelere ulastirimasiyla ilgili agilmasi
gereken ciddi sorunlar oldugunu hepimiz biliyoruz.

Degisimler ve yeni arayislar hayatin bir parcasi olsa da tipki klasik edebiyat eserleri gibi klasik mizigin de séyleye-
ceklerinin bitmedigine inaniyoruz ve her seferinde yeni bir seyler égrenmeye devam ediyoruz.

Portunus firmasi olarak bu kitaba sponsor olurken iste bu ilkiyle yola ¢ikmanin heyecanini duyuyoruz. Firma olarak
calismakta oldugumuz Afrika’dan Ortadogu’ya oradan Asya’ya uzanan genis cografyada hep insanlari bir araya
getiren ortak degerlerin arayisinda olduk ve gérdik ki mizik fark gézetmeden hepimizi kucaklamaktadir. Bu kitap
vasitasiyla bu amacimiza yénelik bir adim atarken Classic FM’in en sevilenler seckisini kendi dilimizde sizlere
sunma firsatina da sahip oluyoruz.

24




OMF'DEK

rup sirketlerimizden OMF satis ekibimizde ki kadin ¢alisanlarimizin sayisi artmaya
asladi. Sahadaki meveut erkek isgiici egemenligi her gecen giin azaliyor. Basta
6netim Kurulu Es Baskanlarimiz Sayin Sema ve Sami Ozdemir olmak izere, tim

up sirketlerimizde; cinsiyet fark etmeksizin, karsilikli katma deger yaratmaya dayals
yict olusturma politikasi ile birlikte yag sektéri satis grubunda ilkemiz tecribeler-
nde cok aliskin olmadigimiz kadin istihdami artisina da destek verilmistir.

Where women work
makes all the difference.

vi-;ll@
LT

25

ISTIHDAMINA SAHADA
DESTEK VAR!

3 KATA KADAR




TURUNCU ISIK

Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele icin 16 Glinlik Aktivizsm Kampanyasi tim
diinya capinda, her yil 25 Kasim'da (Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele ve Dayanisma Giin() baslayip 10 Aralik’a (insan Haklar Giini) kadar
devam eden ve Birlesmis Miletler Genel Sekreteri'nin ve BM sisteminin kadina
karsi siddete son vermek icin tim diinyayi bir araya getirmeyi hedefleyen
“Kadina Yonelik Siddete Karsi Birlesin (UNITE) Kampanyasi ¢atisi altinda destek
verdigi bir kampanyadir. 16 Gunlik Aktivizm kampanyasi diinyanin butin
devletlerini, BM kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini, sirketleri ve bireyleri 25
Kasim-10 Aralik tarihleri arasinda kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik siddetle
mucadele etmeye davet eder. UNITE Kampanyasinin “Diinyayi turuncuya boyay-
alim: Kadina ve kiz cocuklarina yonelik siddet son bulsun” cagrisina yonelik,
WEPs imzacisi sirketler arasinda yer alan ve basta kadinlara ve ¢ocuklara yonelik
olmak tizere her tiirll siddetin karsisinda olan MLS Holding, merkez binamizi
turuncu ile aydinlatarak desteg@ini hayata gecirmistir.
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T
PROKRUKTES

Peki, neden ofisimizde bu yatak bulunuyor?2

MLS Holding olarak yenilik¢i, cesitliligin uyumla
birlikte hareket edebilmesi halinde yaratacag
katma degerin farkindayiz ve her zaman destek-
liyoruz. Her bireyin farkli yénlerini ortaya cikarip
uyum icinde Uretiyoruz, cesitliligin ve birligin
glcine inaniyoruz.

Bu nedenle fuaye alaninda sergilenmesi icin bu yatak hazirlanirken, inandigimiz
temeller dogrultusunda mitoloji de bahsedilen yataktan farkli olarak bizim bakis agimizi
yansitmasini ve bu sekilde hazirlanmasini istedik. Bizim yatagimiz esneyebiliyor, biyuye-
biliyor, kicilebiliyor ve de boya gére ayarlanabiliyor yani toplumu tek tiplestirmiyor.

Yatag: kisiye gére ayarlayabiliyoruz ve cesitlilige inaniyoruz.

Tuzla merkez ofis fuaye alanimizda bir yatak bulunuyor, evet yanlis okumadiniz
gercekten de bir yatak bulunuyor

Peki, bu yatak nedir derseniz ilk nce bu yatagin hikayesini gelin birlikte okuy-
alim...

Prokrustes (Procrustes), Atik Yarimadasi’nda Elevis’ten Atina’ya giden yol izer-
inde yasarmis. Yoldan gegen yolculari éncelikle evinde agirlamaya davet eder-
mis. Yolcularla hos bir muhabbetten sonra cok rahat bir yatagi oldugunu séyley-
ip yolculari demirden yapilmis bir yataga yatirirmis. Bu asamadan sonra
icindeki zorbalik hissi disa vururmus. Yolcularin boyu yataga uzun gelirse,
ayaklarinin disari tasan kismini kesermis, eger misafirin boyu kisa gelirse bu
sefer de yataga bagladigi misafiri mengene ile gererek uzatirmis.

*Prokrustes tarihten bugine tek tiplestirmenin, belirlenen bir standart élciye
uygun “yeni bir toplum” olusturmanin ve baskinin simgesi olmustur.




ORSELLERI

SIRKET ICI FARKINDALIK

’

Lego Tasarimi

Cesitlilik icinde Birlik!

Yenilikgi, isbirligi temelli ve yiksek enerijili bir calisma ortamini destekliyoruz ve
cesitliligin uyumla birlikte hareket edebilmesi halinde yaratacagi katma degerin
farkindayiz. Her bireyin farkli yénlerini ortaya cikarip uyum icinde iretiyoruz,
cesitliligin ve birligin giicine inaniyoruz.

“Cesitlilik icinde birlik” farkli bireyler veya gruplar arasindaki uyum ve birligin
ifadesidir. Bu kdse tasi seklindeki Lego yerlestirmesi fikrin MLS Holding icindeki
éneminin bir ifadesidir.
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TURKIYE'DE KADININ i$ HAYATINDAKI YERI VE MLS HOLDING'IN BU
KONUYA BAKIS ACISI...

Calisma yasami; bir yandan kadinin tretkenligini, toplumsal sayginhigini,
dzgivenini artirirken ve daha da énemlisi, ekonomik 6zgirligin
saglarken, gecmisten ginimiize gelen “Evinin Kadini”, “Cocuklarina baksin,
is dUnyasini erkekler yénetsin” gibi dayatmalarin sirdirilmesi de kadin icin
cesitli sorunlar yaratmaktadir.

MLS Holding bu sorunlarin farkinda olup is hayatindaki kadinin rolini
kolaylastirmak ve toplumsal dayatmalardan elinden geldigi kadar uzaklashr-
mak icin Global Compact icinde ki Women’s Empowerment Principles
(Kadinin Giiclenmesi Prensipleri) platformu icinde calismalar yapmakta
katkilar saglamaktadir.

Kadinin is hayatinda ki kilidi kirmasi; dinyada ve Tirkiye’de kadin yéneticil-
erin miicadele ettikleri ‘mit’leri, dnlerine ¢cikan/ cikarilan duvarlari ve
engelleri asip basarmalaridir. Kadin calisanlar ‘erkek is dinyasinda 11 pek
cok toplumsal &nyargiyla basa cikmak zorunda kaliyor. iste MLS Holding bu
noktada bagimsiz kadin yénetim kurulu Gyesi oranini %25’e tasiyarak ve de
Yénetim Kurulu Es Baskanlik sistemi ile yénetici kadinlari cani génilden
desteklemektedir.

MLS Holding bu konuda da Dilde Esitlik Kampanyasi ile toplumsal dizende
de faydali sonuclar elde etme yolunda hareket ediyor ve tanimlamalar:
olmasi gerektigi gibi kullaniyoruz. Ayni zamanda ofisimizin duvarlarinda yer
alan yazilarimizla Dilde Esitligin 8nemini vurguluyoruz. Kimsenin 6n yargiya

maruz kalmasina izin vermiyoruz.
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DALINDAN SOFRAMIZA...
HER BIRIMIZIN EL EMEGI, GOZ NURU!
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ENI BASLANGICL!

1996 YILINDA
ARKAS GRUBUNA SATILAN VE
SAYISI SUREKLI ARTAN
ARACLARIN
SERViS IHTIYAGLARINI
KARSILAMAK GEREKTI.SAMIL
OZDEMIR(SAGDA), LUCIEN
ARKAS'LA(SOLDA) ORTAK
OLARAK ARKAS GRUBUNA
SERViS VERECEK ARSER'1
KURDU, ARSER'E ALINACAK
YAGLAR ICIN YAPILAN
ARASTIRMA VE DENEMELERDE
EN TATMINKAR SONUCU VEREN
| SHELL FIRMASI iLE KULLANICI
BAYILIK ANLASMASI
{MZALANDI.

PORTUNUS
HOLLANDA SUBESINI
2018 YILINDA ACTI.

PORTUNUS ESTABLISHED
ITS NETHERLAND OFFICE
IN 2018.

(Soldan sada) Francisco Cruz,
Melis Ozdemir, Sami Ozdemir,
Sema Ozdemir, Biilent Goriicil,
Funda Glirclioglu

(Left to right) Francisco Cruz,
Melis Ozdemir, Sami Ozdemir,
Sema Ozdemir, Biilent Goriicii,
Funda Giirciioglu

& N




AES TURKIYE'DEKi
TIRNAK VE BICAK
URETIM FABRIKASINI
ANKARA'DA

2018 YILINDA
FAALIYETE GECIRDI .

(Soldan saga) Melis Ozdemir,
Emre Can, Sami Ozdemir,
Sema Ozdemir, Funda Giirciioglu.

PORTUNUS, DUBAL VE
MALEZYA OFLSLERINI ACTI.

PORTUNUS ESTABLISHED
ITS DUBAT AND MALESIA
OFFICES.

(Soldan saga) Funda Giirciioglu,
Biilent Gorlici, Sema Ozdemir,
Sami Ozdemir, Melis Ozdemir,
Francisco Cruz

(Left to right) Funda Giirclioglu,
Biilent Gorticii, Sema Ozdemir,
Sami Ozdemir, Melis Ozdemir,
Francisco Cruz




2014 YILININ EYLUL AYINDA
SHELL'IN MEVCUT TSA'SINDA
YER ALAN iSTANBUL, KOCAELI,
YALOVA, KIRKLARELI, TEKIRDAG,
EDIRNE, iZMIiR, AYDIN, MUGLA,
DENIZLI, MANISA VE USAK
ILLERINE BURSA DA EKLENMIS
VE BURSA iLi DiISTRIBUTORU
ATANMISTIR.

(Soldan saga) Murat Yiiksel,
Tolga Bezircioglu, Erol Asiyo,
Melis Ozdemir, Seyfettin
Uzungakmak, Sami Ozdemir,
Sema Ozdemir, Can Dolgun.

AiprFox Arikan 2002

dedni

:

2012 YILINDA ZPMC
MEDITERRAI;EA_N SHANGHAT, ZPMC
i‘lﬂ ':F ﬁ ‘9:} L -F_l] MEDITERRANEAN
SIRKETIMIZE RESMI
ORTAK OLDU.

Resimde soldan saga
Cigdem Goinen
Zhang Yu ( ZPMC Sahis Miidiird),
Huang Qingfeng
( ZPMC Baskan Yardimcisi),
Sema Ozdemir, Sami Ozdemir,
Kang Xuezeng (ZPMC Bagkaru),
Li Chenhao
( ZPMC Satis Sonrasi Midiri),
Liu Qizhong
( ZPMC Baskan Yardimcisi),
ve H. Onder Tiirker
gdiriillyor.




ZPMC ISTANBUL,

2006 YILI KASIM AYINDA,
LIMAN VINCLERL URETIcCISI
ZPMC SIRKETININ TURKIYE

TEMSILCIST OLARAK KURULDU.

Resimde soldan saga,
Hakan Aktan, Sami Ozdemir,
Sema Ozdemir,

Mr. Guan Tongxian
(ZPMC Kurucu Bagkant) ve
Mr Liu Qizhong
(ZPMC Satis Genel Miidiirii)
goriiliyor.

2004 Y1L1 SONUNDA SAMIi
OZDEMIR(SOLDA) iLE HUSEYIN
OZPEK (SAGDA)KAZASKER
MERKEZ OFiSTE BiR TOPLANTI
YAPTILAR VE HUSEYiN OZPEK
MLS ALLESINE KATILDI.
BOYLECE, 15 MAKINASI
SEKTORUNDE ARTMAKTA OLAN
YEDEK PARCA TALEBINE CEVAP
VEREBILMEK iCiN AES
KURULDU. MERKEZ, 1 STANBUL
YEDPA TiCARET MERKEZ['NDE
100 METREKAREL{K UG KATLI
BiR BINADAYDI.
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IS SAGLIGI !UVENLiéi EGITIMLERI

Is giivenliginin amaci kisilerin bir ise baslamadan énceki ve bitirdikten sonraki
saglk durumunun ayni olmasini saglamaktr. Bunu saglamak icinse alinacak is
guvenligi tedbirleri her is icin farklidir.

Is saghg ve givenligi uygulamalarinin sadece cok tehlikeli veya diger deyisle
agir isleri kapsadigini ve sadece is kazalarina karsi énlem alinmasini
sagladigini disinmek eksik olur, is saghgi ve givenligi, her meslekte, her
calisma ve yasam alaninda, yani hayatin her aninda tim insanlarin saglhiginin
bozulmasini énlemeyi ve daha ergonomik bir calisma ortami saglamayi
amaglayan calismalar bitinidur.
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Once insan, 6nce saglik, once is givenligi anlayisiyla hareket ederek birincil énceligimiz, calisanlarimiz arasinda is givenligi
bilincini ve duyarliligini her giin biraz daha artirmaktir. Unutmamaliyiz ki; is giivenligine verilen deger, hayatimiza verdigimiz
degerdir. Is Guvenligi Risk Kurulumuzun rutin olarak Safety Walk uygulamasi gerceklestirmektedir.



“IK Sizi Dinliyor” Toplantilari

“Calisanlarin dilek ve sikayetlerini bire bir dinlemek ve gerekli
bilgilendirmeleri yapmak amaciyla hayata gecirilen “Insan Kay-
naklari Sizi Dinliyor” gérismeleri 2018 2019 yillarinda da
devam etti. Calisanlarla bire bir gériserek veya telefon ile dilek ve
sikayetlerini dinleyen Insan Kaynaklari departmani bu bilgileri
kayit altina aliyor.

is Givenligi Uzmanlar Egitimi

MIs Holding az tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin
anlastigi profesyonel 1.S.G. uzmanlari ile ¢calisanlarin zorunlu
egitimleri tamamlamistir.

Ustalara iletisim Yénetimi Egitimi

Konfeksiyon bélimindeki tim ustalara Kasim ayinda toplam 10
saatten olusan ve 3 ayr ginde katildiklari iletisim, minazara
teknikleri ve catisma yénetimi basliklarinda bir egitim programi
dizenlendi. Egitim sonunda uygulamali érnekler sergilenerek
iletisim becerlerini gelistirmelerine katkida bulunuldu.

¥ MLS HOLDING
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PROSEDUR

PR.39 PERSONEL YONETMELIGI

Amag

Bu ydnetmeligin amaci, Mls Holding A.S. ‘de personelin ise aliminda, is iliskilerinin devaminda ve
sona ermesinde bagli olacagi hizmet kosullarini, ¢alisma sartlarini, gérev hak ve sorumluluklarini,
Personel Yénetimi ile ilgili ilke ve kurallarini dizenlemektir.

is kanunu ve calisma hayatini ilgilendiren diger kanun, tizik ve yénetmelik hukimleri saklidir.
Kapsam

Bu yénetmelik, Mls Holding A.S$.de belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan tim personele uygulanir. Belirli
sireli ve &zel hikimlu sézlesmelerle calisan kisilerle yapilan sézlesmede, aksi bir madde
belirtilmedigi takdirde bu y&netmelik hikimleri uygulanmaz ancak disiplin uygulamalari bunun
disindadir.

Personel ise basladign tarihten, isten ayrildigi tarihe kadar bu yénetmelik hikimlerine uymakla

yukimlidir. Kapsamin genisletilmesi, daralilmasi veya aksine hikim getirilerek degistirilmesi Mls
Holding A.S. yénetiminin yetkisi dahilindedir.
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Merhaba;

Bu kitap¢igr okumaya basladidina gére, MLS sirketlerinden birinde calismaya baslamissin demektir.
Oncelikle tebrik ederiz. Aramiza hosgeldin. Umariz, uzun bir birlikteligimiz olur.

Niyetimiz kesinlikle sana verilen gérevi nasil yapacagini anlatmak degil. Yoneticilerin, basarili olacagini
dislnerek seni yapacagin ise uygun bulduklarina gére zaten neyi nasil yapacagini da bilivorsun demek-
Lir.

Bu kitapcikta sana sirketin ilk kuruldugu ginden bu yana (zerinde hassasiyetle durdugumuz noktalar-

dan, temel degerlerimizden, ideolojimizden ve slrekli gelisen, 6drendidimiz yeni bilgilerle glncelle-
digimiz yonetim sistemimiz P.A.S.S.'ten bahsedecegiz.

K MLS HOLDING
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KARAKTER

Karakter, bir sirketin kalici olmasindaki en énemli Faktdr ve sirketin DNA'sidir. insan icin oksijen neyi
ifade ediyorsa, kazancg ve karlilik da bir sirket icin ayni seyi ifade eder. Ancak karakteri olmayan sirketler

para kazanan ticarethaneler olmaktan 6teye gidemedigi gibi uzun vadede kalici da olamazlar.

Biz sirketlerimizdeki karakter kavramini doért unsur Gzerine oturtuyoruz:
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') {’ SAGKALIM

ikinci temel siitunumuz sagkalim Faktorind, sirketimizin yasamini saglikli siirdiirebilmesi icin gerekli
tim kosul ve konulari ifade ediyor. Sagkalim faktorind; “satis” basligr altinda “ciro” ve “volim”;
“finans” basligr altinda ise “dusik risk” ve “ka&r” olmak Uzere dort unsurla ifade ediyoruz.

Bunlardan "satig” fonksiyonu, daha cok
ciro ve volim odakli hareket etmekle bir-
likte satisin baslangicindan teslimatina
kadar satisin hangi segmentlerde yapila-
cagl, her birsaticinin satis dncesi/sonrasi
toplantilarinin glindemleri ve bu strecteki
tim islemlerin neler oldugu, ne sekilde
kayit edilecegi gibi her tarld iliskiyi
dlzenleyen sistemin tamamindan olusu-
yor.
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Insan Kaynagi/Kaynaklari

Uclincl temel siitunumuz olan, “insan Kaynaklar” (iK), sirketin strekliligini giivence altina alabilmek icin
dogru kisinin, dogru pozisyonda, dogru yerde ve dodru zamanda olmasi dlzenini kurgular. Bu fonk-

siyon, sirketimizin temel unsuru olan insan faktérinl baz aldidiicin, hayati 6nem tasir.
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Calisanimizin kendisi; CV'sinde bulunan yetkinlikleri ve tim kisisel tim 6zellikleri,

Yaptigiis; isin tanimi, gérev ve sorumluluklar, hedefleri,

Aile ve sosyal cevre; bunlarla alakali isine etki edebilecek tim hususlar,

Calistigiis ortami; is yerindeki arag, mekan gibi fiziksel ortami ve sirket icerisinde ulasabi-

lecegi editim, sosyal faaliyetler, gibi konulari ifade eder.
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onemli sermayesi insa

MLS Holding'in en




